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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJ n. 45.794.567/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR, CNPJ n. 40.303.117/0001-69, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrian6polis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporid/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Antdénio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagcu/PR, Boa Esperanc¢a/PR,
Boa Ventura de Siao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/lPR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/lPR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/lPR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairag¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibiporad/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Iporda/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/lPR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,



Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/lPR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do lvai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/lPR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do lIvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa 'lsabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Moénica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antoénio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo
Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeréonimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/lPR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR,
Sédo Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/lPR, Sdao José das Palmeiras/PR, Sdao José dos
Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro
do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sédo Pedro do Parana/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) As partes fixam o piso da categoria, a partir de primeiro (01) de JULHO de 2022, no valor de R$ 2.363,20 (dois
mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), para a jornada de seis horas.

b) As partes fixam o piso da categoria, a partir de primeiro (01) de NOVEMBRO de 2022, no valor de R$ 2.474,67
(dois mil quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), para a jornada de seis horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



As empresas integrantes da categoria econdémica do Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo -
SINAMGE concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo SINFITO-PR,
um reajuste salarial ndo cumulativo de:

a) 6% (seis por cento), a partir de 1° de julho de 2022 a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2022;

b) 11% (onze por cento), a partir de 1° de novembro de 2022 aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2022;

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO
Todo o trabalho realizado em regime de substituicdo devera ser pago com remuneragao igual aquela percebida pelo
substituido, enquanto perdurar a substituicao, excetuando-se as vantagens de carater pessoal e o plano de cargos e

salarios de cada empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

E licito ao empregador proceder descontos no préprio contracheque do empregado, de verbas como Seguro de Vida
em grupo, Assisténcia Médica/Odontoldgica, Vale Refeicdo (P.A.T.), Telefonemas Interurbanos, Associagdo de
Funcionarios e beneficios dela decorrentes, e Mensalidade Sindical, desde que o empregado as autorize por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no
mesmo dia, e dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢ao. (PN117)

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo da empresa, e
do qual constara a remuneragéo, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, discriminando os valores
de F.G.T.S. e o desconto de INSS.(PN093).

Paragrafo Unico: Na hipétese do pagamento ser efetuado através de transmissdo bancaria, as empresas ficardo
dispensadas de colher do trabalhador a anotacdo da data e assinatura do recibo.

CLAUSULA NONA - COMPOSIGAO SALARIAL

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e ndo sera considerada paga,
nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente dos recibos mensais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO 'IN NATURA'

Os beneficios graciosamente ofertados “in natura”, como creches, cursos, bolsas de estudo, cesta basica, lanches,

auxilio alimentagéo (entre outras denominagdes), ticket refei¢ao, etc., pela sua natureza, ndo integram ao salario do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS CLAUSULAS



As partes voltardo a negociar as clausulas de natureza econdmica , quais sejam: Piso Salarial, Aumento
Salarial, Ticket Refeicdo, Vale Alimentagdo, e, ainda, as clausulas que disciplinam as Mensalidades e
Contribuigdes, na proxima data-base (01/05/2023).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas sera de 50% (cinqienta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto que, as horas
extras laboradas em domingos e feriados serao remuneradas com o adicional de 100 % (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario/hora base, no periodo
compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar o adicional por tempo de servigo, na ordem de 1% (um por cento), calculado
sobre o salario base, por ano de trabalho na mesma empresa, computado a partir do ano de 1976, limitados ao
acréscimo maximo de 30% (trinta por cento) do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2022, as empresas concederao a todos os empregados que trabalham em regime de seis
horas, um auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 329,54 (trezentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro
centavos).

Tal auxilio, que podera receber as denominagdes de "vale alimentagao”, "vale refeigao", "auxilio alimentagao", entre
outros, podera ser concedido em dinheiro ou em tickets, ndo gerando reflexo de espécie alguma, nem configurando
salario "in natura", sob qualquer hipétese.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio devera ser concedido aos trabalhadores, mesmo na fluéncia do periodo das
férias funcionais.

Paragrafo Segundo: Para todos os fins, as partes declaram que a presente clausula tera vigéncia de doze meses.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado o direito de se efetuar esse pagamento até a data do pagamento do salario de
janeiro/2023, em razéo da tardia celebragao deste acordo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET REFEIGAO

A partir de 1° de maio de 2022, as empresas concederao a todos os empregados que trabalhem em regime de 6
(seis) horas diarias, o beneficio do “ticket refeigdo” no valor de R$ 16,93 (dezesseis reais e noventa e trés
centavos) por dia de servico ou, alternativamente, fornecerdo alimentagdo em refeitério proprio em valor
equivalente ao ora estipulado.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo de espécie alguma, nem configura
salario "in natura", sob qualquer hipétese.




Paragrafo Segundo: As empresas poderdao regularizar estes pagamentos até o pagamento do salario de
janeiro/2023, em razéo da tardia celebragéo deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Para todos os fins, as partes declaram que a presente cladusula tera vigéncia de doze meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHES E REFEICOES

Aos trabalhadores que prestarem servigo no periodo noturno as empresas fornecerao graciosamente lanche basico,
consistente em pao com manteiga, café com leite, sem que se caracterize salario “in natura”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera exceder ao limite legal de 90 (noventa) dias, podendo ser renovado uma
Unica vez, conforme determina o artigo 445, § unico, da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

Nos termos da lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Aos empregados demitidos sem justa causa, o aviso prévio sera de 30 dias para cada ano de servigo prestado ao
mesmo empregador, devendo a referida condigao iniciar a partir do primeiro ano de contrato.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais cinco anos de
casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando
a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

ParagrafoSegundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador.
Os dias excedentes a 30 (trinta) serao sempre indenizados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas promoverao a contratacao de deficientes fisicos, incentivando o cumprimento da Lei 8.213/91.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS



Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicao de pagamento por parte do empregador, dos valores
referentes aos danos causados nos equipamentos de trabalho, usados no exercicio da fungdo, bem como, aos
materiais perdidos, salvo a comprovagao de dolo, negligéncia ou impericia do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de 30 (trinta)
dias a contar da data de assinatura deste instrumento, salvo comprovagao de justa causa e mutuo consentimento
manifestado perante o sindicato.

Paragrafo Unico: Em razdo da necessidade de registro desse instrumento, perante o Sistema Mediador (MTE), fica
certo que a estabilidade aqui instituida terd como marco inicial a data de assinatura deste documento escrito,
independentemente de outros prazos e datas, relativos ao processo digital de depdsito desta CCT.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A empregada mée fica assegurada a garantia no emprego desde o inicio da gestagao até 05 (cinco) meses ap6s o
parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servi¢co militar a partir da efetiva
convocagao, até 30 (trinta) dias apos a referida baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados do
término da licenga previdenciaria, desde que haja afastamento superior a 15 (quinze) dias, conforme estabelece o
artigo 118, da Lei n°® 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO SABADO

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, ndo sera considerado como
“hora extra”, desde que limitada a carga horaria semanal em 44 horas, dispensando o empregador da necessidade
de celebragéo de acordos individuais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogacdo da jornada normal de trabalho, facultada
a compensacgao de horarios, para todos os empregados sujeitos a essa CCT e que estejam subordinados
a horario de trabalho, consoante legislagao trabalhista vigente. Neste sistema, as horas extraordinarias, néo
compensadas, serdao remuneradas com o acréscimo do adicional previsto nessa norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a EMPRESA decida pela implementagéo do Banco de Horas, as regras
de compensagdo, pagamento das horas extras e deducdo de horas negativas serdo regidos pelas
condi¢des previstas nos paragrafos abaixo, ficando certo que eventual concomitancia de regimes néo
invalidara quaisquer dos regimes de compensagao.



PARAGRAFO SEGUNDO (Do débito e crédito) - A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a
menor, durante cada més, sera registrada no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de
CREDITO e DEBITO conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados
constituirdo CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitagcao, seja através do sistema
de compensacao, entendido como mera dedugédo do saldo devedor do empregado, ou ainda o pagamento
com os acréscimos previstos no "caput" desta clausula. O numero de horas nao trabalhadas pelo
empregado subordinado a horario de trabalho gerara também a necessidade de quitacdo, seja através da
prorrogagao da jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuragédo ou eventual resciséo
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da apuracgdo, quitagdo e compensacdo do “saldo do banco horas” - Fica
ajustado que o saldo de horas apurado em cada periodo de apuragéo, apos o abatimento do saldo negativo
existente no banco de horas, acrescido do negativo eventualmente verificado no proprio més, sera
transferido para o banco de horas. A quitagao do saldo existente ndo podera exceder o periodo maximo de
doze (12) meses, observado como data limite 0 més que antecede a data base da categoria. Verificada a
existéncia de saldo positivo, ao final do periodo de apuragdo, o mesmo devera ser quitado integralmente,
com o adicional previsto no “caput” desta clausula. A empresa, a seu exclusivo critério, podera realizar
quitacbes mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitagcdo das horas extraordinarias
realizadas, antes do prazo definido nesse paragrafo.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor apurado
neste ato, devera ser integralmente quitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do valor
correspondente ao saldo credor do banco de horas, ou pelo empregado, na forma de desconto na rescisdo
de contrato de trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

PARAGRAFO QUINTO — A instituigdo deste regime permite a liberagdo antecipada do horario normal
de trabalho para reposi¢ao posterior, na mesma quantidade de horas.

PARAGRAFO SEXTO — Para adogdo do regime de Banco de Horas as empresas deverdo ser associadas
ao SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagbes sindicais junto ao SINFITO PR,
aqui compreendidas Contribuigdo Assistencial. A qualidade de associada regular devera ser comprovada no
ato de protocolo da minuta, mediante chancela do SINAMGE.

PARAGRAFO SETIMO: Para fazer uso do Banco de Horas, a empresa devera protocolar junto ao SINFITO
PR Oficio comunicando a data de vigéncia de referido Banco.

PARAGRAFO OITAVO: As partes reconhecem a validade dos atos assinados por meio eletrénico, desde
que feito por meio de plataforma que esteja em conformidade com todas as normas que regulam as
assinaturas eletrénicas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTOES-PONTO
Os cartdes-ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos mesmos,
para impedir o registro da hora em que se encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o registro por terceira

pessoa.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas dispensar o registro do intervalo para refeicdo, desde que o mesmo
esteja pré-assinalado no cartao ponto.

Paragrafo Segundo: Havendo anotagao eletrénica de jornada, efetuada através de cracha individual, as empresas
ficam dispensadas de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde que ndo haja oposigao
escrita do trabalhador.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestacdo de provas, exames
escolares, profissionalizantes e vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, exceto nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo inferior.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
nos termos da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EM FERIADO

Aos empregados que trabalharem no regime de 12 X 36 e que, cumprirem este horario em domingos e feriados,
ficara garantida a remuneracéo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, desde que n&o seja concedida folga
compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANTAO A DISTANCIA

Quando houver solicitacdo expressa do empregador, para prestar servico em regime de "stand by", ficara
assegurado ao trabalhador a gratificagéo correspondente a 1/3 (um-tergo) de remuneragao contratual, cujo beneficio
ndo exclui o pagamento das horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, quando convocado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS

As folgas do excesso de jornada ndo poderdo coincidir com os feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO DO PONTO

As empresas ficam autorizadas a efetuar o fechamento dos cartdes-ponto, entre os dias 10 e 20 do més
subsequente, para efeito de apuragéo da jornada normal e extraordinaria, respeitado sempre o periodo de 30 dias
para realizagdo dessa apuragao.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias sempre comegara apos os sabados, domingos e feriados ou dia de compensacgéo do
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Na cessagédo do contrato de trabalho o empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo
tera direito as férias proporcionais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo de fruicdo, a empresa devera paga-las
em dobro, conforme estabelece o artigo 137, da CLT.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ADOGAO

A empresa concedera as empregadas do sexo feminino, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para a adogéo de
filho. O periodo de licenga sera contado a partir do dia da entrega, a contra-protocolo, do termo de guarda e
responsabilidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5 (cinco) dias, em fungdo de
nascimento ou adogao de filho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA GALA / LICENGA LUTO
A empresa concedera 03 (trés) dias consecutivos de licenga ao empregado que contrair matriménio e 03 (trés) dias

consecutivos de licenga ao empregado quando do falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmaos, avos
ou pessoa que viva sob sua dependéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO
A empresa concedera a empregada que solicitar expressamente, licenca destinada a amamentagao, de uma hora
por dia (considerando-se a jornada de oito horas), até 06 (seis) meses apds o nascimento do lactente. Estes dois

intervalos poderdo ser cumulados em um unico intervalo de uma hora diaria, desde que seja do interesse das
partes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

E obrigatério o fornecimento de uniformes para todos os empregados, nos padrdes estabelecidos em cada empresa.
Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de blusa de frio, sapato de determinada padronagem ou cor deverao
fornecé-los gratuitamente, ficando o empregado, em todas as hipdteses, obrigado a restitui-los a empresa, quando
assim solicitado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos pré-admissionais, peridédicos e demissionais, serdo obrigatérios, nos termos da NR 07, da

Portaria 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocacgao para a realizagdo dos exames configura JUSTA
CAUSA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Somente serdo aceitos atestados médicos, psicologicos e odontolégicos fornecidos por médicos dos convénios
oferecidos pela empresa empregadora.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do funcionario ndo ser conveniado, também serdo aceitos os atestados fornecidos
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: Os empregados deverao efetuar a entrega dos respectivos atestados médicos para justificacéo
da auséncia no trabalho, seja por meio fisico ou eletrénico, em até 48 horas da data de emissédo do atestado e o
original, haja vista os novos prazos para comunicagéo de auséncia, fixados pelo E-Social.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

Para representacéo da entidade obreira e participagdo em encontros, palestras, reuniées, assembleias, congressos,
cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pela entidade profissional, os



empregados que comprovarem a condi¢ao de dirigente sindical, no limite maximo de 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Para a referida licenga, devera o sindicato profissional, formalizar solicitagdo ao empregador com
15 (quinze) dias de antecedéncia minima.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Devera o empregador proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Contribuicdo Assistencial
estabelecida em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 06.04.2022, em favor do SINFITO-PR, no
valor equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base mensal, dos integrantes da
categoria, a ser descontado de todo empregado da categoria, que deverao ser recolhidos ao Sindicato em
até 10 (dez) dias apos efetuado o desconto.

Paragrafo Primeiro: Devera ainda proceder-se ao desconto da contribuigdo assistencial dos novos
empregados admitidos apds a data-base (MAIO) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada pessoal e individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato, até o
10° (décimo) dia subsequente ao registro da Convengao Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito,
com identificagao e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede do Sindicato , através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposicao for apresentada perante o
Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao
seja efetuado o desconto.

Paragrafo Terceiro: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir
os empregados em proceder oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de
modelos de documento de oposi¢cao para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo Quarto: O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

Paragrafo Quinto: Para cumprimento ddesta clausula o valor descontado devera ser pago ao SINFITO-PR,
mediante depodsito na Caixa Econémica Federal Ag. 0372 - C/C. 1319-4 e/ ou mediante a apresentagao da
listagem dos empregados diretamente no Sindicato até o dia 10 de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral fixou a Contribuicdo Patronal, relativa a negociagdo Coletiva de Trabalho, objeto desta
Assembleia, a ser recolhida ao SINAMGE por todas as empresas de Medicina de Grupo, cujos empregados
integrem ou possam vir a integrar a Categoria Profissional do Sindicato Suscitante das referidas negociagdes,
esclarecendo ser irrelevante, para a obrigacdo de pagar a citada Contribui¢do, ter ou ndo a Empresa, nesta data,
empregados pertencentes a mencionada Categoria Profissional A aludida Contribuicdo Assistencial sera cobrada,
através de boleto de cobranga bancaria direta, enviado pelo correio, cujo valor fixo é de R$ 76,58 (setenta e seis
reais e cinquenta e oito centavos) por empresa, acrescido R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por cada 1000
beneficiarios (para empresas com até 250.000 beneficiarios cobertos), e R$ 6,02 (seis reais e dois centavos) por
1000 beneficiarios para empresas que exceder a 250.000 beneficiarios, cujo montante devera ser recolhido dentro
do vencimento, aos cofres do SINAMGE.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento, no respectivo vencimento, atras aludido, da Contribuigdo Assistencial ora
fixada, incidira multa moratéria de 10% (dez por cento), sobre o principal de débito acrescido dos juros legais,
contados dia a dia, calculados sobre o principal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS



Fica assegurado ao Sindicato Suscitante, o direito de utilizagdo de "quadro de aviso" das empresas da categoria
Suscitada, para a fixagao de informagdes e assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados
integrante de sua categoria profissional, desde que haja prévia solicitagdo a chefia da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento das mensalidades sindicais, na forma do artigo 545, da
CLT, devendo recolhe-las até o décimo dia util de cada més no Sindicato ou diretamente no Banco autorizado, em
guias especiais e/ou recibos, a serem fornecidos pelas entidades obreiras.

Paragrafo Primeiro: As empresas recolherdo os valores descontados de todos os empregados abrangidos pela
presente convengao até o décimo dia util do més.

Paragrafo Segundo: Ao pagamento efetuado com atraso sera acrescida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
exigido, ao més.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo em favor do empregado, pelo
descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MORA PELA RETENGAO DA CTPS

A retengdo indevida da CTPS do trabalhador para anotagbes em geral, por prazo superior a 15 (quinze dias) sera
punida com o pagamento de multa, em favor do trabalhador, equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario do
trabalhador, limitados a 30 (trinta) dias, salvo quando o trabalhador der causa a mora, hipétese em que a sangao
fica expressamente excluida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores garantirdo aos seus funcionarios que expressamente manifestarem seu interesse, uma vez
terminado o periodo do contrato de experiéncia, ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA, de acordo com o contrato
padrdao basico comercializado pela empresa-empregadora, ficando tal beneficio, desde ja, excluido da
remuneracao, para todos os fins.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pleitear a sua inclusdo no plano basico acima exposto, tera como
subentendida a sua anuéncia com todas as clausulas previamente estabelecidas naquele contrato de adeséo.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do funcionario desejar agregar maiores coberturas (segmentagéo) ao plano basico
oferecido, este se sujeitara ao pagamento de mensalidades adicionais.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de afastamento do trabalhador das fungbes, por periodo superior a 18 (dezoito)
meses a empresa podera suspender a concessao deste beneficio, apds comunicado por escrito neste sentido,
desde que este afastamento ndo tenha como causa acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, legalmente
reconhecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468, da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer alteragdo de carater contratual,
inclusive sobre jornada e turno, somente sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que
nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para ele.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato obreiro respectivo, para dirimir eventuais duvidas oriundas da aplicagdo ou
cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OLAVO PEREIRA DE ALMEIDA
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

WOLDIR WOSIACKI FILHO
PRESIDENTE
SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA AGE 06.04.2022
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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